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INTRODUCERE

CADRUL JURIDIC DE FUNCTIONARE

Societatea Apd Termic Transport S.A. Sighisoara este constituitd si functioneazd h baza
Legii nr.207/1997 pentru aprobarea 0.U.G. nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome.

Activitatile de bazd ale societdtii sunt reglementate prin Contractele de concesiune
nr.624/14.01.2009 si nr 3264/27.04.1998 si prin reglementarile legale h vigoare.

OBIECTUL DE ACTIVITATE
Obiectul principal de activitate al societatii 1 constituie urmatoarele servicii de utilitate

N publicd:

a

e Transportul public local de cltori prin curse regulate h municipiul Sighisoara,
activitate desfasuratd h baza Contractului de concesiune nr.624/14.01.2009
e Administrarea si htretinerea Fondului Locativ de Stat din municipiul Sighisoara,

. activitate desfasuratd h baza Contractului de concesiune nr.3264/27.04.1998.

e Producerea si distribuirea energiei termice h municipiul Sighigoara, activitate
desfisuratd h baza Contractului de concesiune nr.3264/27.04.1998.

| SCOPURILE INFORMARII
/ e publicitatea activitatii desfasurate de S.C. Apd Termic Transport S.A. Sighisoara h
anul 2012;
e posibilitatea imbunatatirii calitatii serviciilor prestate prin feed-back-ul primit de la
beneficiarii serviciilor.

Obligatia prezentarii raportului derivd din forma de organizare a societaii (societate pe
actiuni i care actiunile sunt detinute i totalitate de Statul Roman, dreptul de proprietate asupra
actiunilor fiind exercitat de catre actionarul unic: Consiliul Local Sighisoara) si din respectul fata
de clienti.
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BIROU PERSONAL

PERSONAL ANGAJAT

La sfarsitul anului 2012 societatea a avut un numdr de 121 de angajati si o rata a
fluctuatiei de personal h cregtere, respectiv 16,03% fatd de 7,46% anul anterior i 6,97% la
finele anului 2010. Se observd ci fluctuatia de personal s-a mentinut h limitele considerate
normale, de pana la 25%.

h Figura 1 a) si b) sunt prezentate fluctuatia de personal h anul 2012 si dinamica acesteia
 perioada 2010 - 2012:

Fluctuatia personalulug 2012 Dinamica fluctuatiei de personal:
1 2010 - 2012

2010 2011 2012
B Nr.angajdri — _ '
B Nr Jichiddri [==4==Angajri Lichid&ri (inclusiv pensionéri)J
Figura 1 a) Fluctuatia personalului h anul 2012 b) Dinamica fluctuatiei de personal i 2010-2012

Analiza comparativi a dinamicii personalului societatii evidentiazé o tendinta descendenta
a numarului de angajéri si o dublare a numérului de lichidari fatd de anul 2011, cauzatd de
hchiderea statiei de sortare a deseurilor menajere, fapt ce a determinat plecarea din societate a
15 angajati. Féra luarea b calcul a acestei situatii de exceptie, se observa totusi ¢cd numarul
plecérilor din societate a scazut la jumédtate comparativ cu anii 2010 si 2011.

STRUCTURA POSTURILOR St A PERSONALULUI ANGAJAT

Criteriile utilizate h clasificarea angajatilor au fost: tipul postului, sexul si varsta.

A. STRUCTURA PERSONALULU! N FUNCTIE DE POSTURI

Comparativ cu ultimii doi ani, h 2012 nu s-au fregistrat modificari semnificative h
structura posturilor. Astfel, numérul posturilor TESA a fost acelagi, h timp ce numarul posturilor
de executie a scizut de la 103 cét a fost h 2010, la 97, iar numérul posturilor de conducere a
scazut de la 3 la 2, cauza fiind hchiderea statiei de sortare a deseurilor menajere (Figura 2 a,b).
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Figura 2 a) Structura posturilor i perioada 2010-2012

b) Dinamica posturilor i perioada 2010-2012

Desi fluctuatia de personal a fost mai mare h anul 2012 comparativ cu ultimii doi ani,
ponderea tipurilor de posturi h totalul posturilor nu s-a modificat semnificativ (Figura 3 a, b).

Ponderea tipurilor de posturi h totalul
posturilor: 2010 - 2011

1% O
8 Post de conducere H Post TESA
B Post de executie

Ponderea tipurilor de posturi  totalul
posturilor: 2012

80,4%

;
M Post de conducere B Post TESA
M Post de executie

Figura 3 a) Ponderea tipurilor de posturi i totalul
posturilor b anii 2010 5i 2011

b) Ponderea tipurilor de posturi b totalul
posturilor 1 2012

B. STRUCTURA PERSONALULUI N FUNCTIE DE SEX

La fel ca h anii precedenti, forta de muncé preponderent masculind s-a mentinut si
2012, iar ponderea sexelor h totalul angajatilor a rémas la acelasi nivel, modificarea nefiind
semnificativ, respectiv 73,5% angajati de sex masculin i 26,4% angajati de sex feminin. h Figura
4 a) si b) este redatd comparativ structura personalului h functie de sex h perioada 2010-2012.
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Figura 4 a) Ponderea sexelor n totalul angajatilor, 2010-2011

b) Structura angajatilor b functie de sex: 2010-2012

C. STRUCTURA PERSONALULUI N FUNCTIE DE VARSTA
Desi h anul 2012 s-a hregistrat o scidere a numarului de angajati, ponderea personalului

Ponderea angajatifor pe grupe de vérstd
2010- 2011

26%

30%

—44%

B 20-35 ani E36-50 ani B> 51 ani

pe categorii de varstd nu s-a modificat semnificativ, h réndul angajatilor predomindnd categoria
celor cu varste cuprinse htre 36 si 50 de ani (Figura 5 a,b).

Structura angajatilor pe grupe de varstd
2012

24% 29%

47%

M 20-35 ani M36-50 ani B> 51 ani

Figura 5 a) Ponderea angajatilor pe grupe de vdrstd
 perioada 2010-2011

CONCEDIf MEDICALE

b) Structura angajatilor i functie de vdrstd h 2012

t anul 2012 s-au hregistrat 87 de certificate medicale, hsumand un numdr de 1.015 zile

calendaristice (din care 722 zile lucritoare si 293 zile nelucratoare). Fatd de anul precedent,
numirul zilelor de concediu medical a crescut cu 494 (Figura 6).
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Situatia concediilor medicale h perioada 2010 - 2012
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Figura 6 Situatia concediilor medicale h perioada 2010-2012

Raportat la anul 2011, dinamica certificatelor medicale a hregistrat o tendin{d accentuata de
crestere, hsd, comparativ cu anul 2010, tendinta a fost usor descendentd, numarul total al zilelor
de concediu medical fiind mai mic cu 48 de zile (Figura 7).

Dinamica certificatelor medicale
2010 - 2012

2010 2011 2012

anpumNr certificate medicale

wnfl=s Ny zile calendaristice de concediu medical

Figura 7 Dinamica certificatelor medicale: 2010-2012

PERFECTIONAREA PERSONALULUI

Dezvoltarea resurselor umane implicd un proces permanent de instruire a angajatilor
scopul ‘hdeplinirii sarcinilor ce le revin potrivit fisei postului. Ca si ‘h anul precedent, 1 2012 un

numar de 3 angajati au urmat cursuri de perfectionare.
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SECTOR TRANSPORT

CADRU JURIDIC

e Contract de concesiune a serviciului de transport public local de caldtori pentru
municipiul Sighisoara nr.624/14.01.2009, hcheiat htre Municipiul Sighisoara si
Societatea Comerciald Apd Termic Transport S.A., ' baza Hotararii
nr.108/08.12.2008 privind aprobarea Regulamentului pentru efectuarea

transportului public local h municipiul Sighisoara, valabil pana la 18.12.2014.

e Licentd pentru transportul rutier public de persoane, seria LTP,
nr.10026599/07.01.2008, emisa de Autoritatea Rutierd Romdnd, valabild pana la
28.06.2016.

e Autorizatie de Transport nr.1/02.02.2009, emisa de Municipiul Sighisoara, valabila
pana la 31.01.2014.

e Autorizatie Tehnicd Clasa | nr.6081/23.04.2008, emisa de Registrul Auto Romén
pentru atelierul de reparatii auto al societaii.

] e Copii Conforme ale Autorizatiei de transport eliberate de Municipiul Sighisoara,
pentru toate autovehiculele aflate h traseu, valabile pana la 31.01.2014.

Copii Conforme eliberate de Autoritatea Rutierd Romdnd pentru perioada 2011-
2013, pentru toate autovehiculele aflate h traseu.
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PERSONAL ANGAJAT

1 anul 2012 h sectorul transport si-au desfisurat activitatea 58 de salariati fatd de 60 h
anul 2011. Avand h vedere ci fluctuatia de personal a fost redusd si echilibratd comparativ cu
anii 2010 si 2011 (2010 — 58 angajati; 2011 - 60 angajati; 2012 - 58 angajati) structura
personalului nu s-a modificat (Tabel 1):

Tabel 1 Structura personalului angajat b sectorul transport i anul 2012

Numar Numar
Denumire post angajati Denumire post angajati
Sef sector 1 Personal TESA + auxiliari 4
Coordonator parc auto 2 Conducdtor auto 21
Dispecer 2 Mecanic + personal de htrefinere autobuze 9
Vénzdtor bilete 12 Controlor bilete 7
Total angajati 58

Ca si h anii precedenti, h 2012 Sectorul transport a detinut ponderea cea mai mare h
totalul angajatilor societatii, respectiv 48%.

ATESTAREA PERSONALULUI CU ATRIBUTII N DOMENIUL SIGURANTEI CIRCULATIEI

RUTIERE

Personalul angajat h activitatea de transport si care are atributii domeniul sigurantei
circulatiei rutiere (conducétori auto, coordonatori activitate transport) detine atestate
profesionale valabile eliberate de cétre Autoritatea Rutierd Roménd. h anul 2012 obtinerea
avizelor medicale obligatorii (teste psihologice si vizite medicale periodice) pentru personalul cu
atributii h domeniul sigurantei circulatiei s-a efectuat h termenele prestabilite.

PARC AUTO
Din Tabelul 2 se observd ci numirul autovehiculelor cu care s-a efectuat transportul

public h 2012 a scizut de la 12 la 11, cauza fiind retragerea din circulatie a unui microbuz cu un
numar mic de locuri.

Tabel 2 Structura parcului auto in 2011 si 2012

Tip autovehicul Numér bucati

Marca Model 2011 2012
Autobuz MAN articulat $G292 7 7
Autobuz MAN nearticulat NL202 2 2
Microbuz Mercedes Sprinter 3 2
Numir total autovehicule 12 11
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Cat priveste starea tehnicd a autovehiculelor, toate clasificarile si inspectiile tehnice
periodice (ITP) s-au efectuat h termen, astfel cd permanent au fost hdeplinite conditiile legale
obligatorii prevdzute pentru prestarea h siguranta a serviciului de transport public de persoane.

La fel ca ' anii precedenti si h 2012 cheltuielile normate pentru parcul auto (consum de
carburant, lubrifiant, anvelope, piese de schimb) nu au fost depadsite.

Agentia Judeteand pentru PIGti si Inspectie Sociald Mures a efectuat h 2012 un control
privind accesul persoanelor cu dizabilitdti h autobuzele de transport public, h urma caruia s-a
constatat cd hdeplinim conditiile legale privind dotarile pentru persoanele cu nevoi speciale de
mobilitate (au fost puse h circulatie doud autobuze cu podea joasd si cu usi de acces adaptate
pentru urcarea personalor care utilizeazd caruturi pentru deplasare). Restul problemelor

constatate au fost de competenta Municipiului Sighisoara, astfel cd h urma controlului s-a
htocmit un proces-verbal de constatare care a fost haintat primariei.

ATELIER REPARATII AUTO

f luna octombrie 2012 a avut loc inspectia anuald efectutatd de cdtre Registrul Auto
Roman, h urma creia atelierul a fost reautorizat pentru functionare. Pe parcursul anului s-au
efectuat lucrari de tretinere, modernizare si dotare a atelierului cu truse de scule profesionale si
cricuri hidraulice mobile.

ACHIZITH SI DOTARI

h autovehiculele de transport public s-au mentinut atat sistemul de monitorizare prin
GPS (Global Positioning System) cét si validatoarele de bilete cu imprimante laser. De mentionat
ci nici 1 2012 nu s-au ficut investitii majore h activitatea de transport.

TRASEE DESERVITE

Din 2008 pand h prezent numérul si structura traseelor nu s-au modificat, transportul
public desfasurandu-se pe 7 trasee® care acopera principalele directii din municipiu, respectiv Ana
Ipatescu, Cornesti, Dimitrie Cantemir, Viilor si Hetiur.

La fel ca h anii precedenti si pe parcursul anului 2012 societatea a asigurat transportul
elevilor din cartierele Venchi si Aurel Vlaicu catre Sighisoara.

Repartizarea autovehiculelor? pe trasee s-a facut b functie de intervalul orar, de zilele
saptamanii (lucritoare sau nelucrdtoare) si h functie de traseu (Tabel 3).

La solicitarea societitilor comerciale CESIRO si SICERAM, hcepand cu luna septembrie

2012 s-au introdus curse suplimentare pentru angajatii care lucreazd h schimburile Il si i,
precum si h zilele de sdmbéta si duminica.

: http://www.attsighisoara.ro
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1 Tabel 3 Repartizarea autovehiculelor pe trasee

l Numar Numar Numar Interval orar
Traseu autobuze |microbuze| schimburi |[(iesire din/intrare h garaj)
: Ramificatie - Ana Ipatescu 2 - 2 04:35-23:00
| Ramificatie - Cornesti 2 - 2 04:45-22:50
J . 05:10-16:10
Ramificatie - Viilor 2 1 sch.prelungit 17:45, 21:30, 22:35
] Ramificatie - Hetiur 1 - 2 04:40.23:20
| Dimitrie Cantemir — TArnava - Ramificatie - 1 1 05:10-22:50

BILETE S| ABONAMENTE

f anul 2012 au fost puse la dispozitia céldtorilor 15 puncte de vanzare a biletelor si
abonamentelor (5 chioscuri i 10 remizieri®) fatd de 16  anul anterior. Sciderea numérului
remizierilor se datoreaza desfiintdrii unuia dintre agentii economici care au vandut bilete de
| calatorie ale S.C. ATT S.A. h regim de remiza.

h plus fatd de anii anteriori, h 2012 s-au introdus doud noi tipuri de abonamente,
respectiv: abonamente cu valabilitate de o zi si o sdptamana.

Desi h 2012 au crescut hcasdrile din vanzdrile de abonamente, se remarcd tendinta
constant descrescatoare a hcasdrilor din vanzérile de bilete si abonamente h perioada 2010 -

| 2012 (Figura 8).

B Dinamica incasdrilor I

2010 2011 2012

Figura 8 Dinamica hcasdrilor din vdnzdrile de bilete si
abonamente h perioada: 2010-2012

TARIFE S| AMENZI
t anul 2012 tarifele pentru serviciul de transport public local de calatori prin curse
regulate nu au fost modificate, pretul cdldtoriei fiind acelasi din 2006°. De asemenea, hici

cuantumul amenzilor nu a fost modificat, iar numarul acestora a scazut progresiv h perioada
2010-2012 (Tabel 4).

! 3 agenti economici care comercializeazd, h regim de remizd, bilete de c3ldtorie ale S.C. ATT S.A. Sighisoara
—i= = = = = = — =~ “vyeirwwwattsighisoara.ro, rubrica Tarifesiamenzi——— —— — " — T = & e
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Tabel 4 Amenzi aplicate si hcasate h perioada 2010-2012
Numir amenzilor aplicate si hcasate
2010 2011 2012

81 66 34

ACCIDENTE RUTIERE

Ca si h anul precedent, nici h 2012 autobuzele cu care s-a efectuat transportul public
local nu au fost implicate i accidente de circulatie care sa cauzeze imobilizari de autovehicule h
atelierul de reparatii.

ASPECTE PROBLEMATICE

Distrugerea tapiseriilor scaunelor din autobuze si furtul/distrugerea afigelor cu programul
de circulatie amplasate h statii au continuat §i pe parcursul anului 2012, fard a se reusi
identificarea si sanctionarea vinovatilor.

Pe parcursul anului 2012 nu au fost solutionate problemele mai vechi privind amplasarea
si semnalizarea unor statii de transport public care, potrivit art. 44 din Legea nr. 109/2005, art. 17
si art. 32 din Caietul de sarcini, sunt de competenta Municipiului Sighisoara. Problemele vizeaza:
semnalizarea statiilor citre Hetiur, amenajarea statiilor LIBERTAT!I si VASE EMAILATE-retur si
mutarea statiei POD BETON-tur pe sensul de mers catre strada Ana Ipatescu.

Un alt aspect problematic 1 constituie utilizarea h continuare a statiilor destinate
transportului public local de citre autobuzele care efectueaza transportul public judetean, pentru
urcarea-coborarea cilitorilor. De asememenea, statiile sunt utilizate si ca locuri de parcare
pentru TIR-uri sau ca locuri de oprire pentru taxi-uri si autovehicule de aprovizionare.

O situatie aparte se htalneste h statia MIU pe directia de mers catre strada Ana Ipatescu,
care, b intervalul 09:00-16:00, este ocupatd de autovehicule parcate, astfel ca autobuzele ce
asiguri transportul public opresc pe banda de rulare, aproape de axul drumului, ori hainte sau
dup3 statie, dacd este suficient spatiu care sa permita apropierea de trotuar.

Toate aceste aspecte au fost semnalate h numeroase randuri Primdriei, Politiei din
Sighisoara §i Agentiei Teritoriale ARR Mures, dar pana la sfarsitul anului 2012 problemele nu s-au
rezolvat.

h ceea ce priveste numarul reclamatiilor, acesta s-a mentinut redus si pe parcursul anului
2012 (sub 10 reclamatii), fiind solutionate favorabil toate sesizarile care au fost de competenta
societatii. Pentru sesizarile prin care s-a solicitat mutarea si/sau amenajarea statiilor, persoanele
interesate au fost hdrumate si se adreseze Primdriei Sighisoara, h competenta cdreia intrd
atributiile privind amenajarea si amplasarea acestora, potrivit OUG nr.109/2005 (,amenajarea,
semnalizarea rutierd si htretinerea statiilor publice pentru urcarea/coborérea persoanelor
transportate se asigurd de administratia publicd locald, administratorul drumului sau detindgtorul

acestuia, dupd caz”).
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RAPOARTE PRIVIND ACTIVITATEA DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE CALATORI

———

sunt redate h urmatorul tabel:

Tabel 5 Situatia principalilor indicatori din sectorul transport

g Nr.célatorii conventionale
| Nr.km parcursi

Indicator 2010 2011 2012
2.209.875 2.238.951 2.180.257
504.711 484.761 488.220
Nr.céldtori/km 4,44 4,62 4,46
Consum carburant (litri) 206.624 202.031 203.407

Valorile principalilor indicatori din activitatea de transport pentru anii 2010, 2011 si 2012

Comparativ cu anul 2010 s-a remarcat o tendintd ugor descrescdtoare la trei din cei patru

indicatori analizati, respectiv: numérul de cilatorii conventionale, kilometri parcursi si consum de
carburant, h timp ce numarul de célitori/km s-a mentinut relativ constant. h Figura 9 este

prezentata dinamica acestor indicatori:

i Dinamica principalilor indicatori din activitatea de transport
- 2010, 2011, 2012 -

2010

2011

2012

w B Clitorii conventionale

¥ Ciilitori/km

B Km parcursi

B Consum carburant

Figura 9 Dinamica principalilor indicatori din activitatea de transport

‘prezentate h ANEXA 1 5i ANEXA 2.

Situatiile detaliate ale principalilor indicatori din sectorul transport pentru anul 2012 sunt
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SECTOR LOCATIV

CADRU JURIDIC

Administrarea si htretinerea Fondului Locotiv de Stat din municipiul Sighisoara se
desfisoard h baza Contractului de concesiune nr.3264/27.04.1998 'cheiat ‘htre Municipiul
Sighisoara si S.C. Apd Termic Transport S.A. Sighisoara.

PERSONAL ANGAJAT

Fatda de anii precedenti, numarul §i structura posturilor din Sectorul Locativ nu s-a
modificat, h cadrul acestuia desfasurandu-si activitatea un numar de 4 angajati h posturi TESA,
reprezentand 3% din totalul salariatilor societatii.

IMOBILE ADMINISTRATE

h anul 2012 societatea a administrat un numéir de 474 de locuinte din Fondul Locativ de
Stat, cu 17 mai putin decat h anul precedent. Dintre acestea, 4 au fost vandute h baza Legii nr.
10/2001, astfel c& la finele anului 2012 au rdmas i administrarea societatii un numar de 470 de
locuinte din Fondul Locativ de Stat (Tabel 6):

Tabel 6 Situatia locuintelor administrate h 2012

Tip imobil Zond Numiér locuinte administrate
Str.Miron Neagu 64
Bloc A.N.L. Str.Panselutelor 84
Str.Rozelor 56
Casd Alte zone 266
Total locuinte administrate: 470

REPARATII

b decursul anului 2012 s-au executat reparatii h 32 de locuinte din Fondul Locativ de
Stat, valoarea acestora ridicdndu-se la suma de 85.100 lei, cu 21.561 lei mai putin fatd de anul
precedent. Lucrérile de reparatii s-au executat preponderent la acoperisuri, jgheaburi, burlane si
fatade, valoarea lucrdrilor executate % blocurile ANL fiind de 25.653 lei §i de 59.447 lei a
lucrérilor executate 1 celelalte imobile din Fondul Locativ de Stat administrate de societate.
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CADRU JURIDIC
Activitatea de producere si distribuire a energiei termice h municipiul Sighisoara se
desfisoara 'h baza Contractului de concesiune nr.3264/27.04.1998 hcheiat htre Municipiul
Sighisoara si S.C. Apd Termic Transport S.A.

PERSONAL ANGAJAT

SECTOR MECANO-ENERGETIC

rS

Pe parcursul anului 2012 nu a existat fluctuatie de personal h acest sector de activitate,
structura si numarul angajatilor fiind identice cu cele din 2010 si 2011, astfel cd ponderea
acestora h totalul angajatilor a rémas aceeasi, respectiv 15% (Tabel 7).

Tabel 7 Structura personalului din sectorul mecano-energetic h 2012

Sector de activitate Denumire

post |Numadr angajati

Muncitor necalificat

2

Lacdtug mecanic

Strungar

TERMIC Sudor

Instalator

Fochist

MECANO-ENERGETIC TESA

slalw]e ||+

TOTAL ANGAJAT!

18

I. ACTIVITATI SECTOR TERMIC

1. PRODUCEREA $1 FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE

f anul 2012 S.C. ATT S.A. Sighisoara a produs si distribuit agent termic prin 20 de centrale
termice, din care una deserveste Gimnaziul de stat ,Nicolae lorga” si Gradinita nr.2 din strada
Plopilor si 18 centrale termice de scard, h blocurile care apartin Agentiei Nationale pentru
Locuinte. T tabelul urmétor este redats situatia agentului termic produs gi furnizat ‘h 2012.

Tabel 8 Agentul termic produs si furnizat h 2012

Total Geal produsa h anul 2012 Gcal livrat3d consumatorilor

Suma hcasaté din producerea si
furnizarea agentului termic h 2012

Populatie

Institutii publice

2.039,296 1.154,786

862,100

503.264,25

Comparativ cu anul precedent, cantitatea agentului termic livrat consumatorilor a scazut
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Energie termici produs# h perioada 2010-2012
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Figura 10 Cantitatea de energie termicG produsd h perioada 2010 - 2012

La veniturile realizate din producerea si furnizarea agentului termic s-au addugat
veniturile rezultate din ‘hchirierea a trei centrale termice (doua dezafectate §i hchiriate pentru
desfisurarea altor activitati; o centrald termicd b functiune hchiriatd Spitalului Municipal
Sighisoara). Veniturile realizate de societate din aceste chirii au hsumat 59.139,56 lei, cu
15.555,97 lei mai mult decét i anul precedent (Tabel 9).

Tabel 9 Venituri realizate din hchirierea centralelor termice i 2011-2012

Valoare chirie
Centrale termice chiriate | Numar 2011 2012
Dezafectate 2 33.814,80 49.071,67
h functiune 2 9.768,79 10.067,89
Total 43,583,59 59.139,56

2. LUCRARI CATRE TERTI
Valoarea totald a hcasdrilor rezultate din diverse lucréri (lucrari de instalatii, zidarie,

s&paturi, montaj gresie, faiantd si pardoseli, acoperisuri s.a.) a fost de 126.927,44 lei (Tabel 10).

Tabel 10 Valoarea hicasdrilor din lucrdri efectuate h 2012

tcasari din lucrari tcasari din lucrdri Total hcasiri din
catre terti locuintele administrate lucrari
18.697,42 85.100 103.797,42

Toate cererile de reparatii haintate citre S.C. ATT S.A. h cursul anului 2012, atdt din
partea tertilor cat si din partea chiriagilor din imobilele apatindnd Fondului Locativ de Stat, au fost
solutionate favorabil.
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1. ACTIVITATI SECTOR MECANO-ENERGETIC
Principalele activitati desfagurate h sectorul mecano-energetic sunt:
e calculul energiei termice furnizate populatiei si institugiilor publice;
* evidenta consumurilor (agent termic);
» evidenta mijloacelor fixe;
* protectia muncii si stingerea incendiilor;
» activitati privind reparatiile si htretinerea Fondului Locativ de Stat.

1. MUJLOACE FIXE
h luna decembrie 2012 au fost inventariate toate mijloacele fixe ale societétii, facandu-se
propuneri pentru casarile ce vor fi executate la hceputul anlui 2013.

rS

Investitiile h mijloacele fixe aprobate de Consiliul de Administratie si achizitionate pe
parcursul anului 2012 sunt cuprinse h urmatorul tabel:

Tabel 11 Mijloace fixe achizitionate h 2012
Nr.crt. Denumire mijloc fix Cantitate (buc)
1 Bariera de acces h unitate
Usa sectionald din panouri
Cazan VIDARUS
Boiler 500 litri
Cric industrial 20 tone
Cric crocodil 10 tone
Amenajare si modernizare spédlator
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Investitiile finantate din surse proprii au fost realizate h proportie de 80%, cele
nerealizate urmand s fie cuprinse h Lista investitiilor din surse proprii pe anul 2013.

IV. PLANUL DE REVIZII S| REPARATII
h 2012 suma alocatd pentru revizii si reparatii a fost de 374.850 lei, din care 11.860 lei

pentru reviziile si reparatiile centralelor termice §i 362.990 lei pentru sectorul transport. Pe
parcursul anului au fost realizate toate reviziile si reparatiile planificate, atat h sectorul termic cat
si h sectorul transport.

V. SECURITATEA SI SANATATEA N MUNCA

Pe parcursul anului 2012, mpreund cu Comitetul de Securitate si SGndtate ih Muncd
(CSSM) s-au elaborat si htocmit:

- mésurile specifice proprii de securitate h muncd pentru fiecare loc de muncs;

- fisele de identificare a factorilor de risc pentru fiecare loc de muncs;

- programele de activitate ale Comitetului de Securitate si Sdndtate h Muncd (CSSM).
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CONTROALE ALE INSTITUTIILOR ABILITATE
h anul 2012, doud institutii au efectuat controale h cadrul societdtii, controale h urma

cdrora nu s-au constatat nereguli (Tabel 12).

[

Tabel 12 Controale ale institutiilor abilitate

—t

Institutia abilitata s3 efectueze controlul IMasuri/recomandiri luate h urma controlului
| recomandari privind respectarea h permanentd a
i Adiminstratia Nationald ,Apele Roméne” prevederilor legale privind gospoddrirea apelor
IAutoritatea National3 pentru Protectia Consumatorilor reclamatie nefondatd

N
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BIROU JURIDIC

PERSONAL ANGAJAT

Numérul angajatilor din birou! juridic nu s-a modificat h 2012 fatad de anii anteriori, f
cadrul acestuia desfasurandu-si activitatea 3 juristi.

ACTIVITATI

Activitatea oficiului juridic se reflectd h numarul dosarelor aflate pe rolul instantelor de
judecats, la care se adauga si alte activitdti ce vizeaza:
- htocmirea si verificarea contractelor h care este parte Societatea
Comerciala Apa Termic Transport S.A.;
- asigurarea de asistenta juridica celorlalte compartimente;
- urmérirea deruldrii contractelor;
- reprezentarea societdtii h litigii cu terti.
' 2012, Societatea Apa Termic Transport S.A. a avut pe rol un numar de 82 de dosare, din
care 69 urmeazi si fie finalizate h cursul anului 2013. h ANEXA 3 este prezentatd situatia
dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata.

17
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Activitatea de transport - indicatori realizati i anul 2012

ANEXA 1

|

ﬁ

|

|

|
Numér

Numar
Luna Numar zile sambete, Numar ore Km Consum Numar calatorii , a
duminici si autobuze h echivalenti’ lunar conventionale® | calitori/km
sarbatori legale traseu carburant |
(litri) ,
IANUARIE 31 10 3632 44030 16674 188611 ﬁw
FEBRUARIE 29 8 3501 43408 17161 © 181703 4,19
MARTIE 31 9 3655 45837 17601 188530 4,45
APRILIE 30 10 3228 40873 15867 172897 4,59
MAI 31 9 3567 45762 16964 190193 4,49
IUNIE 30 10 3390 42417 15470 177077 4,50
(ULIE 31 9 3523 43772 16220 169629 4,19
AUGUST 31 9 3565 44398 17066 165790 4,04
SEPTEMBRIE 30 10 3297 42262 16493 173800 4,46
OCTOMBRIE 31 8 3452 46767 18723 204225 4,75
NOIEMBRIE 30 8 3520 45086 17483 186865 4,50
DECEMBRIE 31 12 3416 42871 17685 180937 4,57
TOTAL 366 112 41746 527483 203407 2180257 Medie: 4,46

'Km echivalenti = km efectivi + coeficientul addugat, calculat conform normativelor h vigoare.

2 fym - . < . o vy . . L . « . g .
Calstoria conventionald este considerata a fi 1 cédlétorie; reprezintd echivalentul numdrului de cdlétori.

S.C. Ap3 Termic Transport S.A. Sighisoara®©
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Dinamica indicatorilor reprezentativi pentru activitatea de transport

h perioada 2008-2012
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B Consum carburant B Km parcursi @ cilstori transportati/an
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Analiza indicatorilor: consum carburant, kilometri parcursi si cdldtori transportati/an evidentiaza o tendinta usor mmnm:amzﬁm a
numarului de calatori, h timp ce consumul de carburant si numarul kilometrilor parcursi se mentin relativ la acelasi nivel
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Situatia dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata,
formulate de S.C. ATT S.A. Sighisoara, i vederea recuperérii debitelor restante h anul 2012

ANEXA 3

Obiect Numdr Stadiu de solutionare ”
dosare V
Renuntare Admisa Evacuare 1 termen de solutionare
Rezilierea contractului de inchiriere la judecatd actiunea
si evacuare din locuinta 26
5 16 1 4
Renuntare Admis3 h curs de executare | h termen de solutionare
Somatie de plata — chirie si consum 48 la judecata actiunea
5 34 5 4
Renuntare Admisa h curs de executare | h termen de solutionare
Somatie de plata — rate locuinte 8 la judecata actiunea |
3 1 0 4

Total dosare

82
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